
 

 

 

Corporación Montañas 
ONG Ambiental  

“ Promoción, desarrollo de Ecosistemas 

Estratégicos y lucha contra el Efecto Invernadero”.  



¿Quiénes somos? 
La corporación Montañas es una ONG de carácter 

ambiental que propende por la planificación, 

conservación y desarrollo sostenible de Ecosistemas 

Estratégicos con sus características biofísicas y sociales.  

 
 

Misión 
Contribuir al desarrollo sostenible de las comunidades 

asociadas a los Ecosistemas Estratégicos mediante la 

capacitación y la creación de una cultura ambiental, 

cuyo resultado permita consolidar la administración de 

dichas áreas bajos los fines y principios de la 

conservación del medio ambiente y la prestación de los 

servicios ambientales que de ellos se deriven.  

 

 

Visión 
Garantizar para el año 2025 el mejoramiento de la 

calidad de vida de las personas que habitan los 

Ecosistemas Estratégicos que interviene la ONG.  

 

POLITICA 
La Corporación Montañas con la 

prestación de servicios 

ambientales y la promoción del 

desarrollo social de las 

comunidades que incluye en sus 

acciones, garantizará el 

mantenimiento del equilibrio 

ecológico, el cuidado del medio 

ambiente, la prevención de la 

contaminación, prevención de 

lesiones y enfermedad laboral; 

mediante el cumplimiento de los 

requisitos legales aplicables, 

identificando y mitigando los impactos y 

riesgos, la implementación de buenas 

prácticas del uso del suelo y los 

ecosistemas, promulgación de la ética de 

nuestros profesionales, para con todo ello 

garantizar la excelencia, la calidad de las 

obras, actividades, trabajos que se 

ejecuten, satisfacción del cliente y el 

mejoramiento continuo del SGI. 



Objetivo general 
Promover y fomentar el conocimiento de 

Ecosistemas Estratégicos de carácter local, regional, 

nacional e internacional a través de la ejecución de 

programas y proyectos ambientales, acordes con las 

políticas nacionales e internacionales en la materia.  

 

Objetivo social 
Mejorar la calidad de vida de las comunidades 

mediante la promoción, el desarrollo de Ecosistemas 

Estratégicos y lucha contra el Efecto Invernadero.  

 

Objetivos específicos 
Gestionar recursos locales, regionales, nacionales e 

internacionales que posibiliten la financiación y la 

puesta en marcha de proyectos que sean compatibles 

con el desarrollo de Ecosistemas Estratégicos.  

 
Adelantar procesos de capacitación en las temáticas 

relacionadas con el análisis territorial en general, el 

medio ambiente y los recursos naturales renovables.  

 
Formular proyectos y realizar estudios técnicos, 

sociales y económicos que garanticen la permanencia, 

recuperación, conservación y/o promoción de 

Ecosistemas Estratégicos considerados como tal en el 

ámbito nacional e internacional.  

 
Desarrollar acciones que permitan la conservación, 

recuperación o restauración de Ecosistemas 

Estratégicos.  



Servicios 
Formulación y ejecución de planes 

de responsabilidad socio-ambiental 

empresarial y comunitario.  

 
Formulación y ejecución de planes 

de acción ambiental y planes de 

manejo en Ecosistemas Estratégicos.  

 
Promover la organización comunitaria 

para garantizar el desarrollo de 

proyectos ambientales.  

 
Ejecutar obras de carácter civil que 

persigan fines sociales, 

ambientales y educacionales en 

pro del desarrollo sostenible y 

fortalecimiento social a partir del 

mejoramiento de infraestructura 

física.  

 
Realizar actividades que permitan 

la recuperación y conservación de 

áreas naturales de carácter 

estratégicos, mediante la 

construcción de obras civiles, 

biológicas y complementarias a 

estas.  

  
  
  
Líneas de 

Trabajo 
Capacitación.  

 
Formulación de proyectos 

y planes de manejo 

ambiental.  

 
Gestión en el campo local, 

regional, nacional e 

internacional de recursos 

físicos y económicos para 

realizar actividades que 

permitan la recuperación 

y conservación de áreas 

naturales de carácter 

estratégico.  

 
Ejecución de las obras 

que permitan el desarrollo 

socio-ambiental de las 

comunidades en general.  



Nos inspiramos en la 

conservación del 

medio ambiente y los 

ecosistemas que lo 

componen.  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Vía las palmas Km 21.5  

Centro Comercial La Fé Locales 23 - 24 

Cel: 3162942755 / 3154781749  

Facebook: Corporación Montañas 

Instagram: @corporacionmontanas 

Twitter: @CorpMontanas 

www.corporacion-montanas.org 

Email: ong@corporacion-montanas.org 

El Retiro - Antioquia  
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INFORME DE GESTIÓN DE 
2023 

La Corporación Montañas en el 2023 cumplió 21 años de ser fundada, 
comenzando a operar desde el 17 de septiembre de 2002, por tal motivo el 
informe de gestión es de suma importancia para todos los grupos de interés 
que se han involucrado positivamente en cada uno de los proyectos 
liderados a través de quienes tienen el deber de compensar y actuar en 
defensa de los objetivos de desarrollo de ecosistemas estratégicos.   
  
Así pues se resaltan los siguientes hitos, las cuales demuestran la 
presencia, la consolidación y el trabajo de la empresa en todo el territorio 
nacional:  
  
1. Siembra de 2 millones de árboles  
2. Presencia en 33 comunidades capacitadas a lo largo y ancho del país  
3. Miembros de SECOP tratado RAMSAR   
4. Empleos indirectos generados 1050   
5. Empleos directos generados 90   
6. Eventos sembratones con instituciones públicas y privadas 5  
7. Presentación del reporte de sostenibilidad 2022 de acuerdo con los 
estándares GRI.   
  
Durante el año 2023 se fortalecieron las alianzas estratégicas con ISA, GEB,  
 FRONTERA ENERGY, entre otros, estableciendo nuevos convenios que 
para el año 2024 continúan vigentes. Es de resaltar que en el año 2023 se 
inicia la colaboración con FRONTERA ENERGY en la región de la 
orinoquia.   
  
A continuación se detallan los proyectos trabajados durante el año 2023:  
  
  
  



  
 
 
 

 
ENTIDAD 

CONTRATANTE 

 
OBJETO CONTRATO 

 
FORMA DE 

EJECUCIÓ 

N 

FECHA DE 

INICIACIÓN 

Y FECHA DE 

TERMINACIÓ 

N 

 
VALOR 

TOTALCOP 

Frontera Energy Implementación de los planes de 
inversión de 1% aprobados por 
ANLA en acogimiento al artículo 
321 de la Ley 1955 de 2019 - 
Plan Nacional de Desarrollo y las 
nuevas compensaciones 
ambientales. Los planes tienen 
dos líneas de acción 
consistentes en: Conservación 
de biodiversidad y ecosistemas y 
Uso sostenible para la 
conservación. 

Individual 1/04/2023 -Sin 
finalizar 

1.332.723.764  

 

GEB (Grupo 
Energía 
Bogotá) 

Consultoría para la formulación 
de los planes de compensación 
por pérdida de biodiversidad 
para el proyecto UPME 01-2013 
a 500 KV Sogamoso. -GRUPO 
ENERGIA BOGOTA 

Individual 18 de enero de 
2022 -Sin 
finalizar 

0 

GEB (Grupo 
Energía 
Bogotá) 

Consultoría para la formulación 
de los planes de compensación 
por pérdida de biodiversidad 
para el proyecto UPME 03-2010 
a 230 KV Norte Chivor.-GRUPO 
ENERGIA BOGOTA 

Individual 18 de enero de 
2022 -Sin 
finalizar 

0 

CORPLANETA Establecimiento y actividad de 
manejo silvicultural bajo los 
diferentes sistemas de 
establecimiento forestal, a  
desarrollar en la subregión del 
bajo cauca antioqueño 

Individual 13 de septiembre 
de 2022- 

 06 de julio de 
2023 

 

 510.362.073 

     

     

     

RIA  Individual 27 de octubre de 150.713.948 
 Aumentar y manejar la cobertura 

boscosa en cuencas 
 2022- 28 de 

febrero de 2023 

 

 abastecedoras que surten    

 acueductos en el Departamento    

 De Antioquia, en    

 aproximadamente hasta 140    

 hectáreas; en los municipios de    

 san juan de uraba, necoclí,    

 mutatá, arboletes, y otros de ser    

 necesario, para dar cumplimiento    

 al Contrato Interadministrativo N°    

 C.I. 4600014117 del 14 de    

 septiembre de 2022. celebrado    

 entre la Reforestadora Integral    

 De   Antioquia   Ria   S.A.   Y   El    

 Departamento   De   Antioquia   -    

 Secretaria De Ambiente Y    

 Sostenibilidad.    



CORPLANETA Contrato de administración de 
cerco y conformación 
mecanica, en suelos 
degradados por extracción 
ilicita de minerales, bajo los 
diferentes sistemas forestales 
definidos a desarrollar en la 
subregión del bajo cauca 
antioqueño 

Individual  25 de octubre de 

2022 al 06 de 
julio de 2023 

164.256.956 

ISA 1626 El objeto del presente Contrato 
es la prestación de servicios 
para ejecutar las actividades 
establecidas en los planes de 
manejo ambiental, planes de 
compensación del componente 
biótico y requerimientos de 
actos administrativos emitidos 
por autoridades ambientales 
para los proyectos gestionados, 
construidos, administrados y 
operados por ISA 
INTERCOLOMBIA S.A. E.S.P. 

Individual 1 de 
Enero de 
2023 sin 
finalizar 

3.243.787.991 

ISA 4597 El objeto del presente Contrato 
es la prestación de servicios 
para ejecutar las actividades 
establecidas en los planes de 
manejo ambiental, planes de 
compensación del componente 
biótico y requerimientos de 
actos administrativos emitidos 
por autoridades ambientales 
para los proyectos gestionados, 
construidos, administrados y 
operados por ISA 
INTERCOLOMBIA S.A. E.S.P. 

Individual 1 de 
Enero de 
2023 sin 
finalizar 

602.301.465  
 

 
 

SITUACIÓN ECONÓMICA 

Los estados financieros y las notas de la Corporación del año 2023 
evidencian el gran trabajo desarrollado, donde los ingresos permitieron 
sostener la operación y dejar excedentes en ejercicio. A continuación, se 
detallan los principales indicadores financieros:  

 

INDICE DE LIQUIDEZ 7,79 

INDICE DE ENDEUDAMIENTO 22% 

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES 9,04 

RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO 13% 

RENTABILIDAD SOBRE ACTIVO 10% 



  

 
 

Atentamente, 

 

 

 

 

OLGA LUCIA RESTREPO VAHOS 

Representante Legal 


